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		فرم درخواست ترفيع ساليانه اعضاي هيات علمي دانشگاه ازاد اسلامي در سال تحصيلي 
     
        دانشگاه آزاد اسلامي                                        كميته ترفيعات دانشگاه آزاد اسلامي واحدمشهد
        واحد مشهد
نام و نام خانوادگي:                   دانشكده:                    گروه آموزشي:                      مرتبه علمي:           پايه:     تاريخ استخدام:     
نوع همكاري : تمام وقت    نيمه وقت             وضعيت استخدامي: پيماني□ رسمي آزمايشي □ رسمي قطعي □    

	علت عدم اشتغال در دانشگاه در طول سال تحصيلي ( به استثناء مرخصي استحقاقي و استعلاجي) از ................... تا .......................
بعلت فرصت مطالعاتي:                    ماموريت:                  مرخصي بدون حقوق:               انفصال موقت از خدمت: 	

	فعاليتهاي آموزشي(تدريس)يا پژوهشي موظف *
	توسط كميته ترفيعات دانشكده/مركز تكميل مي شود( درصورت ارايه ابلاغيه دروس ثبت اين قسمت ضرورت ندارد)
	

	سال تحصيلي

	عنوان درس يا طرح موظف پژوهشي**
	شماره درس
(سمت در طرح)
	تعدادواحد
(تاريخ شروع)
	مقطع***
(تاريخ خاتمه)
	تعداد دانشجو
	تعداد فرم ارزشيابي
	نمره ارزشيابي كيفيت تدريس
	واحد معادل
(پژوهش)**
	ارسال به موقع يا تاخير نمرات
****

	اول
	دوم
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                ميانگين نمرات ارزشيابي/جمع واحد معادل
	
	
	


*مخصوص متقاضياني كه بدليل داشتن قرارداد پژوهشي با تاييد رئيس واحد از تدريس معاف مي شوند.
** لطفا قرارداد و مستندات پژوهشي كه توس معاون پژوهشي و فناوري واحد تاييد شده است، پيوست گردد.
*** كارداني _ كارشناسي _ كارشناسي ارشد _ دكتري
**** اين قسمت توسط كارشناس يا دبير كميته ترفيعات واحد تكميل شود.
	راهنمايي پروژه، پايان نامه و رساله دانشجويي خاتمه يافته در نيمسال اول و دوم
	توسط كميته ترفيعات تكميل شود

	رديف
	عنوان پروژه،پايان نامه و رساله
	نام دانشجو
	مقطع
	تاريخ شروع
	تاريخ دفاع
	تعداد
	واحد معادل

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع كل
	
	


فعاليت هاي پژوهشي – فناوري شامل: الف: مقالات پذيرفته شده يا چاپ شده در مجلات  ب: مقالات ارائه شده در همايش ها  ج: تاليف، ترجمه يا تصحسح كتاب  د: ثبت اختراع يا اكتشاف داراي تاييد از وزارت علوم، تحقيقات و فناوري  ه: طرحهاي پژوهشي – فناوري خاتمه يافته داراي قرداداد با دانشگاه در صورت نياز، فعاليت هاي پژوهشي – فناوري در برگ جداگانه اي طبق جدول زير نوشته شود.
	امتياز ذخيره قبلي:
	تاريخ اتمام:

	امتياز ذخيره قبلي:
	تاريخ اتمام:

	نوع فعاليت
	عنوان
	نمايه علمي معتبر
	تاريخ 
	چارك مجله
	ضريب تاثير
	اسامي همكاران
	امتياز

	
	
	
	شمسي
	ميلادي
	
	
	
	دانشكده
	كميته

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	جمع امتيازات
	
	


لطفاً مدارك لازم شامل: الف- كپي صفحه اول مقاله چاپ شده يا كپي مدرك پذيرش نهايي به همراه كپي صفحه اول مقاله  ب- كپي صفحه اول از مجموعه مقالات همايش  ج- كپي نامه پذيرش نهايي كتاب جهت چاپ  د- كپي تاييديه رسمي ثبت اختراع يا اكتشاف از وزارت علوم، تحقيقات و فناوري يا مراجع مورد تاييد آن  ه: كپي فرم امتياز دهي معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه پيوست شود.
فعاليت علمي – اجرايي: (طبق آيين نامه ارتقا) لطفاً مدارك لازم پيوست شود.
	رديف
	سمت اجرائي يا نام شوراها و كميته هاي دانشكده / پژوهشكده / مركز 
/ دانشگاه / وزارت علوم، تحقيقات و فناوري
	مدت خدمت
	تاريخ انتصاب
	تاريخ 
اتمام
	ساعات حضور در نيمسال
	امتياز

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتيازات
	
	

	حضور در دانشگاه: هفته اي ...........................................  ساعت مطابق با برنامه هفتگي اعلام شده                     

	نام و نام خانوادگي متقاضي:
 
  امضاء:           تاريخ:
	نام و نام خانوادگي مدير گروه:

 امضاء:         تاريخ:
	نام و نام خانوادگي معاون پژوهشي دانشكده:
 
امضاء:         تاريخ:
	نام و نام خانوادگي رييس دانشكده:  

   امضاء:                 تاريخ:

	 نام و نام خانوادگي رئيس كميته ترفيع:     
        دكتر مهدي يعقوبي
امضاء:        تاريخ:           
 
	موافقت شد      موافقت نشد   نظر كميته ترفيع:
	جمع كل امتيازات

	توجه: اين قسمت توسط كارگزيني هيات علمي تكميل مي گردد


	نوع فعاليت
عنوان
	تاريخ دريافت امتياز
	امتياز ذخيره 
	زمان پايان امتياز
	توضيحات

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




نكاتي در خصوص تكميل جداول ترفيع ساليانه 
1- تكميل فرم جديد ترفيع كه در اتوماسيون اداري قسمت فرمهاي كارگزيني هيات علمي موجود مي باشد .لازم است براي هر بازه يكساله يك فرم جداگانهتكميل  و پس از بررسي و تاييد دانشكده به كارگزيني ارايه شود. لذا از مراجعه  فردي و ارايه فرم جداگانه به كارگزيني جدا خودداري نماييد.
2- تصوير آخرين حكم ترفيع ساليانه ضروري است. 
3- مقالات  و مستندات به ترتيب تاريخ چاپ ماه و سال و به صورت نزولي از بالاترين تاريخ به پايين ترين تاريخ ثبت گردد و حتما در بازه يكسال ترفيع مورد نظر باشد.  (ارسال صفحه اول مقالات كفايت مي كند.)
4- در خصوص همايشها ارسال تاييده پذيرش مقاله به همراه صفحه اول مقاله چاپ شده در همايش الزامي است. در غير اينصورت امتيازي تعلق نخواهد گرفت.
5- در مورد مقالات اطلاعات كامل خواسته شده و همچنين مشخصات كامل مجله (پايگاه نمايه سازي شده و چارك مجله (Q1-Q2 و ...) و ضريب تاثير در جداول بايد به صورت صحيح اعلام و مستندات مربوط به هر يك نيز از سايتهاي معتبر ضميمه گردد تا حقي از كسي پايمال نگردد.(به عوان مثال سايت .ImpactFactor.ir) بديهي است در صورت عدم ارايه مدارك مثبته امتياز مقالات محاسبه نخواهد شد.
6- در صورت داشتن طرح پژوهشي ارايه قرارداد و نامه خاتمه طرح الزامي مي باشد.
7- براي فعاليتهاي اجرايي مانند مديرگروهي ، رياست دانشكده و يا ...  ارايه حكم معتبر الزامي مي باشد.
8- برچسب مشخصات بر روي هريك از مستندات پژوهشي مطابق رديف جداول الصاق گردد. (فايل برچسب از اتوماسيون- فرمهاي كارگزيني هيات علمي دريافت گردد)
9- در صورت عدم ثبت وضعيت تدريس ارايه شده توسط استاد ارسال ابلاغيه تاييد شده براي نيمسالهاي مورد نظر الزامي مي باشد. 

	10- ستون (1)
	ستون (2)
	ستون (3)

	تعداد همکاران
	سهم هر یک از همکاران از امتیاز مربوط
	مجموع ضرایب

	
	اول 
	بقیه همکاران
	

	1
	100%
	___________
	

	2
	90%
	60%
	150%

	3
	80%
	50%
	180%

	4
	70%
	40%
	190%

	5
	60%
	30%
	180%

	6 و بالاتر
	50%
	25% ≥
	175%







	1
	عنوان
	درجه
	امتياز
	توضيحات

	
	مقاله ISI
	Q1
	7
	

	
	
	Q2
	5/6
	

	
	
	Q3
	6
	

	
	
	Q4
	5/5
	

	
	
	(Listed)
	5
	

	2
	مقاله SCOPUS
	SCOPUS
	5
	

	3
	مقالات علمي پژوهشي
	وزارتين انگليسي
	5
	

	
	
	وزارتين فارسي
	4
	

	
	
	دانشگاه آزاد
	3
	

	4
	مقالات بدون نمايه معتبر
	درصورت نبودن در ليست سياه
	2
	

	5
	مقالات علمي ترويجي
	علمي ترويجي
	3
	

	6
	همايش
	مقاله كامل  بين المللي
	2
	

	
	
	خلاصه مقاله بين المللي
	1
	

	
	
	مقاله كامل ملي
	1
	

	
	
	خلاصه مقاله ملي
	5/0
	

	7
	كتاب
	تاليف
	10
	حداقل صفحات كتاب 300 برگ
در صورت عدم ارزيابي دانشگاهي 50 درصد امتياز تعلق خواهد گرفت

	
	
	تصنيف
	15
	

	
	
	ترجمه
	7
	

	8
	طرح پژوهشي
	داخلي
	2
	ارايه گواهي پايان طرح الزامي مي باشد

	
	
	خارجي با توجه به مبلغ طرح
	15
	

	9
	ارزيابي
	مقاله
	1
	

	
	
	كتاب
	2
	

	
	
	طرح
	2
	

	10
	اختراع
	در صورت ارايه گواهي ثبت
	5/0 تا 5
	


جدول امتيازات ترفيع اعضاي هيات علمي
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