
  دانشگاه آزاد اسلامي

 واحد مشهد                          

 

 چگونگي ارزيابي و نحوه تهيه گزارش كارآموزي 
حضازر   پس از استقرار درمحل كاررممزز  هاا اساترد  ازد مراوآاا  مدرق د راز ا ر ز ار        

بار    در درغرر اينصزرت استرد مساليرت   اتلفن محل كررگره را ها اطلاع ايشرن هرسرنرد  شمرره

 .ثبت نمره شمر نخزا د داشت

موزي     *        گيرد : توجه به موارد زير انجام مي باارزيابي كار آ

كيفيت گزارش كار تهيه شده                                                                                        ب ( فعاليتهاي انجام شده                                                                                         الف ( نظم وانضباط و وضعيت حضور در محل  ج ( 

ه گزارش  كار  *           لازم است موارد زير لحاظ گردند : در تهي

 استفاده از طرح روي جلد يكسان براي تمام گزارشها -1

 رست منابعدرج فهرست مطالب ، شماره صفحه و فه  -2

كانات و توانائيها و سوابق كاري ، مشخصات پرسنلي و سطح علمي و فني كارگاهاي در ارتباط با محل انجام كار آموزي شامل  مقدمه -3 كاني ، ام  : مشخصات م

 فعاليتهاي انجام شده در محل كارگاه و وظايف محول شده به دانشجو به طور مشروح -4

شود از نوشتن مطالب تئوري كه ارتباط آنها  ) در اين قسمت پيشنهاد مي محاسبات انجام شده و مطالب تئوري استخراج شده  در ارتباط با   وظايف  محول شده -5

 باشد  ،  خودداري شود  ( با وظايف محول شده مشخص نمي

ت ، پيشنهادات   و بيان نقاط قوت   وضعف محل ) در اين  -6  هاي نهايي استفاده شود  ( گيري  قسمت لازم است از مطالب تئوري براي نتيجهمشاهدا

كيفيت  محل انجام كارآموزي  آموزي و بيان نقطه ميزان مفيد بودن كار -7  نظرها  در مورد  

 معاونت پژوهشي  
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